Приложение к 

Приказу управления образования 

Юрьев-Польский район

от  30.03.2007 № 104
ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ШКОЛЬНОМ  ОКРУГЕ  ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКОГО  РАЙОНА  

ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность школьного округа (далее - Округа), создаваемого на базе муниципальных образовательных учреждений Юрьев-Польского района.                         

1.2. Округ является некоммерческой организацией, объединением юридических лиц, действующих на основе договора о совместной деятельности.

В Округ входят муниципальные образовательные учреждения общего образования (далее – школы), расположенные на территории сельского поселения.
1.3. Округ не является самостоятельным юридическим лицом и действует в соответствии с нормами действующего законодательства.

Члены округа сохраняют свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

1.4. Правовой основой создания Округа являются нормы действующего законодательства: Гражданский Кодекс Российской Федерации, Федеральные Законы: «Об общественных объединениях», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, иные нормативные правовые акты, уставы учреждений. 

2. Основы деятельности
2.1. Округ создается для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей сельского сообщества на основе более эффективного использования материально-технических, кадровых, управленческих ресурсов образовательных учреждений.

2.2. Задачами округа являются:

-  создание единого образовательного пространства сельского поселения;

- сохранение и развитие образовательной и социокультурной среды как факторов личностного развития и самоопределения обучающихся,

- воспитание гражданской позиции выпускников школ, ответственных за личное и социальное благополучие;

- эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых на функционирование и развитие образовательных учреждений в соответствие с действующими нормативами.

2.3. Основными направлениями деятельности округа являются: совместная образовательная и внешкольная деятельность обучающихся; сопровождение образовательного процесса; деятельность по повышению профессионального уровня педагогических кадров.

2.3.1. Образовательная деятельность включает в себя предоставление образовательных услуг по основным и дополнительным образовательным программам для всех категорий обучающихся:
- начального общего и основного общего по отдельным учебным предметам, требующим специальной профессиональной подготовки педагогов (иностранный язык, информатика, физкультура, музыка, изобразительное искусство);
- среднего (полного) общего по отдельным предметам профильного (углубленного) обучения, требующего высокой профессиональной подготовки педагогов, в т.ч. в форме межшкольных групп;

- дополнительного образования для детей, в т.ч. в форме платных дополнительных образовательных услуг;

- профессиональной подготовки старшеклассников в форме межшкольных групп.

2.3.2. Внешкольная деятельность включает в себя:

- совместную деятельность (проведение праздников, смотров, акций) по возрождению традиций сельского образа жизни, приобщению к духовно-нравственному наследию прошлых поколений;
- проведение совместных спортивно-массовых мероприятий, походов, экскурсий.
2.3.3. Сопровождение образовательного процесса обучающихся включает:
- психолого-педагогическую помощь обучающимся в профессиональном самоопределении, а также организацию коррекционно-развивающих занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
- поддержку способных и одаренных детей в их самореализации; 
- обеспечение социальных гарантий детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- организацию благотворительной деятельности посредством работы попечительского совета, привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной сферы.
2.3.4. Деятельность по повышению профессионального уровня педагогических кадров включает:

- совместную деятельность педагогических коллективов школ по ключевым направлениям обновления структуры и содержания образования;

- создание единой системы работы с кадрами;

- проведение аттестации педагогических работников.
3. Порядок создания, реорганизации и ликвидации

3.1. Округ создается по инициативе одной из сторон (школ – членов Округа и / или учредителя) при согласии другой.

Основанием для создания Округа является наличие документально подтвержденного решения и (или) согласия сторон, включающего:

решение конференции представителей школ о создания Округа,

социально-экономическое обоснование целесообразности создания Округа,

перечень образовательных программ, реализуемых школами Округа совместно,

решение учредителя о порядке использования части имущества, закрепленного за школами в оперативное управление, в рамках совместной деятельности Округа.
3.2. Создание Округа оформляется распоряжением учредителя. 

Распоряжение содержит решение о границах округа на основе количества школ, входящих в Округ, закреплении за одной из школ статуса базовой школы.

3.3. Количество школ, входящих в Округ, может изменяться на основании согласия сторон.

3.3. Округ может изменять организационно-правовую форму на основании действующего законодательства, оставаясь некоммерческой образовательной организацией.

Решение о реорганизации Округа принимается на конференции представителей школ Округа с согласия учредителя.
3.4. Округ может быть ликвидирован при условии невозможности его дальнейшего функционирования:
- при реорганизации школ, повлекшей за собой изменение количества школ Округа;
- ликвидации школ как юридических лиц;
- другие условия, влекущие за собой нецелесообразность сохранения Округа.
4. Организация деятельности

4.1. В своей деятельности Округ:

- опирается на приоритеты в рамках осуществляемой государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования;

- разрабатывает концепцию развития и единую образовательную программу на основе запросов населения и  школ Округа.

4.2.  Деятельность отдельных школ Округа подчинена реализации общих целей и задач, закрепленных в программе развития Округа, принятой и утвержденной высшими органами самоуправления.

Программы и планы работ школ Округа согласуются с общими программами и планами Округа. При этом школы Округа сохраняют за собой право на индивидуальность.

4.3. Базовая школа является центром Округа (далее – Базовая школа). 

Базовой школой является средняя (полная) общеобразовательная школа, располагающая более эффективными учебно-материальными, техническими, кадровыми, управленческими ресурсами. Базовая школа может иметь филиалы.

Деятельность Базовой школы определяется данным Положением и Положением о базовой школе Округа.

4.4. Задачами Базовой школы являются:

- создание единого образовательного пространства сельского поселения через координацию деятельности всех школ Округа;

- создание и развитие образовательной среды как фактора личностного становления обучающихся всех школ Округа;

- эффективное использование в рамках Округа бюджетных средств, выделяемых на обеспечение образовательной деятельности всех школ, входящих в Округ.
4.5. Взаимодействие базовой школы с другими школами Округа определяется Уставами образовательных учреждений, договорами о совместной деятельности.
4.6.  В рамках Округа могут создаваться межшкольные структурные объединения, реализующие целенаправленную деятельность по отдельным направлениям совместной деятельности и закрепленные за отдельными школами.
4.7. Деятельность Округа строится на принципах интеграции сфер общего и дополнительного образования, обеспечивающих:

- единство образовательного пространства на основе основных и дополнительных программ общего образования,

- целостность образовательного процесса по основным направлениям общего, в т.ч. профильного обучения и дополнительного образования,

- преемственность образования по ступеням начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
4.8. Округ в лице Базовой школы:

- представляет и защищает интересы сельского сообщества в области образования в муниципальных органах законодательной и исполнительной власти;

- организует участие представителей Округа в деятельности некоммерческих образовательных ассоциаций и иных социально-культурных объединений муниципального, регионального и федерального уровней;

- осуществляет взаимодействие с научными учреждениями, участвует в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе по вопросам образования.
4.9. Школы Округа имеют право:

-  участвовать в реализации совместных планов, программ, комплексных мероприятиях, если они согласуются  с их уставными целями и направлениями развития;

- защищать свои профессиональные интересы и интересы сельского сообщества в соответствии с действующим законодательством.

4.10. Школы Округа согласно условиям договора о совместной деятельности оставляют за собой право выхода из объединения. 

4.11. Округ в лице базовой школы несет ответственность за:

- организацию и координацию действий школ Округа в рамках осуществления совместной деятельности;

- контроль качества образовательной подготовки учащихся;

- организацию и осуществление методической работы с кадрами по повышению их профессионального уровня;

- эффективное использование средств, выделяемых на обеспечение образовательной деятельности в рамках Округа.

4.12. Члены округа несут равную ответственность в отношении обязательств, возникающих в процессе совместной деятельности и закрепленных в договоре.

5. Состав и компетенция органов управления

5.1. Управление Округом осуществляется на основе принципов самоуправления.

5.2. Высшим органом самоуправления является конференция представителей школ Округа, действующая на основании Положения о конференции.
Решения конференции являются основанием для рассмотрения и принятия соответствующего решения учредителем и школами Округа.

5.3. В период между конференциями общее руководство Округа осуществляет Совет школьного округа во главе с председателем. В состав Совета входят руководители школ и представители педагогического коллектива, председатели родительских комитетов школ Округа.
Совет действует на основании данного Положения и Положения о Совете школьного округа. Численный состав и представительство Совета определяются конференцией.

Председатель Совета ответственен перед конференцией, представляет интересы Округа в органах местного самоуправления.
5.4. Для осуществления государственно-общественного управления Округом в состав Совета могут входить представители учредителя на правах голоса или без него.

Разграничение компетенций в вопросах управления Округом между Советом и управлением образования администрации района оформляется на основании соглашения сторон.
5.5. Для поддержки деятельности Округа может быть создан попечительский совет, действующий на основании Положения о попечительском Совете школьного округа.

5.6.  Для руководства деятельностью Округа по отдельным направлениям и представления интересов основных участников образовательного процесса могут создаваться межшкольные: педагогический совет, научно-методический совет, родительский совет, совет детских общественных объединений.

Советы действуют на основании Положений. Численный состав и представительство Советов определяется органами самоуправления.

5.7. Решения органов самоуправления Округа носят рекомендательный характер и вступают в силу после утверждения их на уровне органов управления школ Округа.
5.8. Ведение дел Округа осуществляет Базовая школа в лице директора.

Каждая школа Округа вправе знакомиться со всей документацией.

6. Имущественное положение

6.1. Финансово-хозяйственная деятельность Округа осуществляется на основе действующих региональных и муниципальных нормативов в сфере образования с учетом утвержденных муниципальных целевых программ развития системы образования, распорядительных актов учредителя школ Округа.

6.2. Финансирование школ Округа производится за счет:

- средств регионального и муниципального бюджетов на осуществление уставной деятельности школ в рамках бюджетных смет школ Округа;

- средств регионального бюджета целевого назначения на реализацию отдельных программ («Безопасность образовательного учреждения», «Дети Владимирской области» и др.);

- средств муниципального бюджета целевого назначения на поддержку базовой школы Округа, выделяемых сверх норматива финансирования по программе «Модернизация системы образования Юрьев-Польского района на период до 2010 г.».
6.3. Дополнительными источниками финансирования и формирования имущества являются:

- оказание дополнительных образовательных услуг населению;

- доходы от ведения приносящей доход деятельности школ;
- благотворительные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц,

6.4. Округ разрабатывает бизнес-план на осуществление совместных программ, проектов, согласованный со всеми школами Округа и учредителем школ.

6.5. Школы Округа в установленном порядке несут ответственность за пользование имуществом.

Приложение 3
Приложение 

к приказу 

управления образования администрации

Юрьев-Польского района

от  30.03.2007 № 104
ПОЛОЖЕНИЕ  О БАЗОВОЙ ШКОЛЕ

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность базовой школы школьного округа (далее - Базовой школы), создаваемого в рамках муниципальной сети образовательных учреждений Юрьев-Польского района.                         
1.2 Базовая школа является центром школьного округа, осуществляющей взаимодействие с учреждениями общего образования на основе договора о совместной деятельности и соглашения с учредителем.
Базовая школа может иметь филиалы, иные структурные подразделения.
1.3 Базовая школа является юридическим лицом, сохраняет свою финансовую и хозяйственную самостоятельность и действует в соответствии с нормами действующего законодательства.
1.4. Правовой основой для создания Базовой школы являются устав учреждений; положение о школьном округе. 

1.5. Взаимодействие Базовой школы с другими школами Округа определяется данным Положением, договорами о совместной деятельности. 
2.  Основные направления деятельности 
2.1 Базовой школой является средняя (полная) общеобразовательная школа Округа, располагающая более эффективными учебно-материальными, техническими, кадровыми, управленческими ресурсами.

В отдельных случаях Базовой школой может быть основная общеобразовательная школа, соответствующая остальным требованиям Базовой школы. 
2.2 Задачами базовой школы являются:

- создание единого образовательного пространства сельского поселения через координацию деятельности всех школ Округа;

- создание и развитие образовательной среды как фактора личностного становления обучающихся в пределах Округа;

- эффективное использование в рамках Округа бюджетных средств, выделяемых на обеспечение образовательной деятельности всех школ, входящих в Округ.
2.3 Взаимодействие Базовой школы с другими школами Округа определяется программами и планами, принятыми на основе договора о совместной деятельности.
2.4 Основными направлениями деятельности Базовой школы являются: 
- координация и осуществление совместной образовательной и внешкольной деятельности учащихся школ Округа в соответствии с утвержденными программами и планами; 

- организация сопровождения образовательного процесса учащихся школ Округа по согласованию со школами Округа; 

- координация и организация деятельности по повышению профессионального уровня педагогических кадров школ Округа; 

- содействие в ресурсном обеспечении деятельности школ Округа.
3. Порядок создания, реорганизации и ликвидации

3.1 Базовая школа создается учредителем по представлению управления образования администрации района и с согласия общеобразовательной школы на основании представления следующих документов:

- аналитических материалов, указывающих на наличие и эффективное использование школой имеющихся ресурсов,

- результаты образовательной подготовки учащихся в динамике за последние 5 лет,

- результаты инновационной деятельности за последние 5 лет.

3.2 Создание Базовой школы оформляется решением главы администрации района вместе с созданием школьного округа.

3.3 Создание Базовой школы не меняет статуса юридического лица общеобразовательной школы.

3.4 Базовая школа может быть реорганизованная в порядке, установленном учредителем на основе действующего законодательства.

3.5 Базовая школа может быть ликвидирована при условии невозможности исполнения ею своих функций:
- реорганизация, повлекшая за собой изменение статуса образовательного учреждения;
- ликвидация учреждения как юридического лица;
- другие условия, влекущие за собой нецелесообразность сохранения статуса Базовой школы за учреждением.
4. Организация деятельности

4.1. В своей деятельности Базовая школа опирается на:

- приоритеты в рамках осуществляемой государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования;
- общие цели и задачи развития Округа, отраженные в программных документах Округа.

4.2.  Базовая школа руководит разработкой концепции и (или) программы развития Округа, единой образовательной программы на основе изучения запросов и потребностей населения и  школ Округа.

4.3 Организация образовательного процесса в Базовой школе направлена на создание условий для повышения качества образовательной подготовки учащихся, их личностное развитие, профессиональное самоопределение через:

- создание вариативной образовательной среды на основе совместной деятельности;

- поддержку инновационных процессов во всех школах Округа;

- создание и укрепление здоровьесберегающей среды в школах Округа;

- создание широкого спектра дополнительных образовательных услуг, отвечающих образовательным потребностям детей в их личностном развитии.

4.4 Реализуемая Базовой школой основная (ые) образовательная (ые) программа (ы) обеспечивают преемственность начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов на территории Округа (федерального, регионального и школьного компонентов).

Образовательная программа Округа содержит единые требования к количеству часов, выделяемых в учебных планах школ на отдельные образовательные области и учебные предметы, к учебно-методическим комплектам; факультативам и спецкурсам (элективным курсам).

4.5 Базовая школа:

- формирует межшкольные классы (группы) для проведения занятий по отдельным предметам; 

- разрабатывает индивидуальные образовательные траектории учащихся с использованием ресурсов всех школ Округа; 

- разрабатывает единую межшкольную систему оценки образовательной подготовки учащихся школ Округа в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.

4.6 Базовая школа может оказывать дополнительные образовательные услуги для всех учащихся школ Округа. Виды и формы дополнительных образовательных услуг определяются Советом школьного округа с учетом потребностей и запросов учащихся и возможностей учебно-материальной базы.

4.7 Базовая школа руководит внешкольной деятельностью учащихся через проведение межшкольных мероприятий (смотров, конкурсов, олимпиад, предметных недель, праздников и т.п.)

4.8 Базовая школа руководит методической работой в Округе по повышению квалификации педагогических кадров через:

- проведение межшкольных педсоветов, семинаров, конференций, педагогических чтений.

- деятельность межшкольных методических объединений, творческих групп педагогов.

4.9 Базовая школа поддерживает связь с Владимирским институтом повышения квалификации работников образования.
5. Состав и компетенция органов управления

5.1. Управление Базовой школы осуществляется в соответствии с уставом, утвержденным учредителем
5.2. Высшие органы самоуправления Базовой школы действуют в соответствии с  основными положениями о школьном округе, базовой школе.
Деятельность органов самоуправления Базовой школы согласуется с решениями органов самоуправления Округа.  
5.3 Непосредственное руководство Базовой школой осуществляет директор, назначаемый учредителем.

Учредитель поручает директору Базовой школы осуществление ряда полномочий по руководству деятельностью школ Округа:

- обеспечение организации образовательного процесса педагогическими кадрами более высокой квалификации,

- организация углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильной подготовки,
- текущий и промежуточный контроль качества образовательной подготовки учащихся школ Округа,

- участие в аттестации педагогических кадров школ Округа,

- обеспечение психологической и социально-педагогической поддержки детей и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
- рациональное использование учебных и материально-технических ресурсов.

5.4. Директор Базовой школы является председателем Совета школьного округа и имеет право:

- представлять интересы Округа в государственных и общественных органах;

- издавать приказы и распоряжения по вопросам внутрипроизводственной деятельности и во исполнение приказов вышестоящих органов управления образования;

- заключать договоры от имени и по поручению школ Округа;

- распределять обязанности между работниками Базовой школы, привлекаемыми для управления Округом;

- обеспечивать рациональное использование материально-технических ресурсов, оборудования и педагогических кадров Округа.

Разграничение компетенций в вопросах управления Базовой школой и управлением образования администрации района оформляется на основании соглашения сторон.
5.5 Директор Базовой школы  отвечает за:

- управление деятельностью Базовой школы в рамках Округа;
- определение образовательной политики Округа и разработку программных документов;
- осуществление контроля за деятельностью школ Округа в области обеспечения образовательного процесса в школах Округа;
- осуществление контроля за использованием материально-технических ресурсов и оборудования;

- организацию методической работы  и аттестацию педагогических кадров.

5.6 Базовая школа осуществляет ведение дел Округа.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1 Базовая школа сохраняют организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

Несет в установленном порядке ответственность за сохранность и эффективное использование переданного в оперативное управление муниципального имущества.
6.2 Базовая школа финансируется учредителем в соответствие с действующими региональными и муниципальными нормативами.

6.3 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются: 

- объекты собственности, закрепленные за Базовой школой учредителем;
- бюджетные ассигнования;
- доход от реализации платных образовательных услуг населению;

- доход от иной приносящей доход деятельности;
- целевые взносы и добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

6.4 В случае объединения материальных и финансовых ресурсов школ, входящих в Округ, ответственность за их использование несет директор Базовой школы (председатель совета директоров). 
Пользование объединенными ресурсами осуществляется на основе договора между школами Округа по согласованию с учредителем.

6.5 Руководящие и педагогические работники Базовой школы, привлекаемые к управлению Округа, имеют право на доплаты в размере, зависящем от объема и сложности выполняемых работ, и  в соответствии с Положением о доплатах и надбавках педагогических работников, действующем в Юрьев-Польского районе.

Приложение 4

Приложение 

к приказу 

управления образования администрации

Юрьев-Польского района

от  30.03.2007 № 104
ПОЛОЖЕНИЕ  

О  ФИЛИАЛЕ  БАЗОВОЙ  ШКОЛЫ

1. Общие положения

1. Данное положение регламентирует деятельность филиала в составе базовой школы школьного округа, создаваемого из общеобразовательных учреждений муниципальной сети Юрьев-Польского района.

2. Филиал базовой школы (далее - Филиал) является обособленным структурным подразделение общеобразовательного учреждения, расположенное вне места его нахождения.

3. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом общеобразовательной базовой школы (далее – Базовой школы) и положением о филиале, разработанным школой и утвержденным Учредителем.

4. Филиал не является юридическим лицом. Филиал может осуществлять по доверенности общеобразовательного учреждения полностью или частично правомочия юридического лица.

2. Создание, реорганизация и ликвидация  филиала. 

Структура филиала 

1. Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется на основании порядка, утвержденного учредителем.

2. Создание филиала для ведения образовательной деятельности осуществляется при  наличии учебно-материальной базы и кадров, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательному учреждению данного типа и вида.

3. Решение о создании, реорганизации и ликвидации филиала принимает учредитель образовательного учреждения.

4. Решение о создании филиала может быть принято учредителем на основании ходатайства общеобразовательного учреждения на основании представленных документов:

- социально-экономического обоснования необходимости создания и функционирования филиала, перспективы его развития;

- выписки из решения органа самоуправления учреждения о создании филиала с указанием наименования филиала;

- перечня образовательных программ с указанием сроков обучения и численности предполагаемого контингента;

- сведений о кадровом обеспечении;

- копий документов, подтверждающих наличие необходимой материальной базы.

5. Наименование филиала устанавливается при его создании.

6. Филиал может быть переименован учредителем на основании ходатайства общеобразовательного учреждения. 

7. Наименование филиала, его местонахождение, реквизиты распорядительного документа учредителя о создании, реорганизации, переименовании филиала вносятся в устав общеобразовательного учреждения в установленном порядке.

8. Филиал может иметь в своей структуре подразделения; группы, реализующие программы дошкольного и дополнительного образования. Порядок создания, реорганизации и ликвидации структурных подразделений филиала определяется  уставом общеобразовательного учреждения.

3. Управление филиалом

1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим положением и уставом ОУ.

2. Непосредственное управление филиалом осуществляет руководитель филиала, назначаемый приказом руководителя Базовой школы из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении данного типа и вида.

3. Руководитель филиала осуществляет свою деятельность от имени филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от имени Базовой школы за подписью руководителя или иного должностного лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением печати Базовой школы.

4. Руководитель филиала:

- обеспечивает функционирование филиала;

- представляет филиал в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;

- представляет отчет о деятельности филиала;

- осуществляет связь со структурными подразделениями Базовой школы.

4. Образовательная деятельность филиала

1.Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в соответствии с данным типом и видом.

2.  Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», положениями о лицензировании образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации.

3. Филиал осуществляет прием учащихся в соответствии с правилами приема в образовательное учреждение данного типа и вида.

4. Зачисление в состав учащихся осуществляется приказом руководителя    филиала.

5. Образовательный процесс в филиале осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого филиалом и утвержденным руководителем Базовой школы
6. Учебная нагрузка и режим занятий в филиале определяется уставом Базовой школы в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормами.

7. Филиал может реализовывать программы  дополнительного образования и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. Виды и формы образовательных услуг определяются уставом Базовой школы.

8. В документах об образовании, выдаваемых филиалом, название филиала не указывается.

5. Имущественное положение
1. Деятельность Филиала финансируется Учредителем Базовой школы в соответствии с действующим законодательством.

2. Источниками финансирования филиала являются:

- средства областного и районного бюджетов;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

-  средства от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- средства от приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Базовой школы.

3. Филиал может использовать материальную базу Базовой школы для обеспечения учебного процесса и воспитательной работы.

Положение 5.

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖШКОЛЬНОМ  МЕТОДИЧЕСКОМ  ОБЪЕДИНЕНИИ ПЕДАГОГОВ 

СИМСКОГО  ШКОЛЬНОГО  ОКРУГА 

1. Общие положения
1.1 Данное положение регламентирует деятельность межшкольного методического объединения (далее – методическое объединение) Симского школьного округа (далее – округа).
Объединение является основной структурой межшкольной методической службы округа, осуществляющим методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в школах округа. 

1.2 Деятельность методического объединения направлена:

на создание условий, обеспечивающих целостность и вариативность воспитательно-образовательной среды округа на основе практического решения проблем преемственности образовательного процесса, 

на выработку единых педагогических требований к сопровождению образовательной деятельности обучающихся в школах округа.

1.3 Методическое объединение создается как добровольное объединение педагогических работников по специальностям.

В рамках округа могут создаваться методические объединения: предметные, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования.

1.4 Предметное методическое объединение создается при наличии не менее трех учителей школ округа одного учебного предмета или нескольких смежных предметов одной образовательной области.

1.5 Правовой основой создания методического объединения являются действующие нормы гражданского законодательства, Федеральные Законы: «Об общественных объединениях», «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, иные нормативные правовые акты, уставы учреждений. 

2. Содержание деятельности
межшкольного методического объединения
2.1 Основными направлениями в деятельности методического объединения являются:

повышение уровня общедидактической и методической подготовки педагогов школ округа на основе изучения достижений современной педагогической теории и практики;

освоение и использование педагогами школ округа наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся через обмен опытом педагогической деятельности;

выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания в условиях модели школьного округа;
мотивация педагогов школ округа к самообразованию и самореализации.

2.2  Содержание деятельности методического объединения включает
изучение нормативных документов и методических материалов по вопросам образования;

отбор и согласование содержания основных общеобразовательных программ для разработки учителями школ округа рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) с учетом вариативности и разноуровневости;

экспертиза программ образовательных модулей, методов обучения и воспитания, разработанных педагогами школ округа;

экспертиза материала для проведения переводной и итоговой аттестации  (для проведения устных экзаменов) обучающихся;

анализ состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

взаимопосещение уроков с последующим самоанализом педагогов и анализом достигнутых результатов;

выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ;

методическое сопровождение образовательной деятельности отдельной категории обучающихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

накопление дидактического материала по различным направлениям, отдельных авторов;

проведение творческих отчетов по самообразованию педагогов, в т.ч. в ходе курсовой подготовки;

проведение межшкольных предметных недель (декад); 

активизация творческого потенциала учителей. 

3. Организация деятельности
 межшкольного методического объединения
3.1 Основной организационной формой деятельности методического объединения является заседание. Количество заседаний определяется планом работы методического объединения, но не реже одного раза в четверть.

В зависимости от темы и содержания рассматриваемых вопросов заседания могут быть теоретическими и практическими.

Практические заседания могут проходить в активных формах: круглые столы, проблемные семинары, творческие отчеты, организационно-деятельностные игры и др.

3.2  Методическое объединение самостоятельно планирует свою деятельность на учебный год. Тема работы объединения согласуется с общей методической темой по школам округа.

3.3 Методическое объединение возглавляет руководитель, назначенный директором базовой школы. Кандидатура руководителя объединения согласуется с директорами школ округа.

Руководитель методического объединения:

планирует работу методического объединения на учебный год;

оказывает методическую помощь молодым специалистам;

организует экспертизу программ образовательных модулей, методов обучения и воспитания, разработанных педагогами школ округа;

организует экспертизу материала для проведения переводной и итоговой аттестации  (для проведения устных экзаменов) обучающихся;

организует анализ состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области.
4. Права и обязанности членов  
межшкольного методического  объединения
4.1 Руководитель методического объединения имеет право:

вносить предложения в органы управления округа о проведении конкурса профессионального мастерства, смотра учебных кабинетов;

вносить предложения директорам школ округа о поощрении педагогических работников, активно участвующих в работе объединения.
4.2  Руководитель методического объединения несет ответственность за организацию деятельности объединения.

4.3 Каждый член методического объединения имеет право:

знакомиться с материалами деятельности методического объединения и отдельных педагогов;

участвовать в работе творческих групп по отдельным направлениям методической работы;

отстаивать свое мнение при проведении экспертизы программ образовательных модулей, методов обучения и воспитания, разработанных педагогами школ округа, материала для проведения переводной и итоговой аттестации  (для проведения устных экзаменов) обучающихся, анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области.
4.4 Каждый член методического объединения обязан:

участвовать в заседании объединения;

стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

следить за тенденциями в совершенствовании методик обучения и воспитания;

совершенствовать умения самоанализа педагогической деятельности;

активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

5. Документация методического объединения
5.1 Для ведения дел методического объединения оформляются следующие документы:

банк данных об учителях, членах объединения;

сведения по темам самообразования учителей, членов объединения;

сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены объединения;

план работы объединения на учебный год;

план работы с молодыми специалистами;

планы проведений предметной недели (декады);

протоколы заседаний методического объединения.
5.2  Документы методического объединения являются документами работы базовой школы округа и хранятся в делах школы.
Приложение 6.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  МЕЖШКОЛЬНОМ  НАУЧНОМ  ОБЩЕСТВЕ  УЧАЩИХСЯ
СИМСКОГО  ШКОЛЬНОГО  ОКРУГА

1.  Общие положения
1.1. Данное положение регламентирует деятельность межшкольного научного общества (далее – научное общество) Симского школьного округа (далее – округа).
Научное общество является добровольным объединением обучающихся 8-11 классов школ округа, проявляющих повышенный интерес к учебно-исследовательской, проектной и творческой видам деятельности.

1.2. Научное общество создается в соответствии с договором, заключенным школами округа на предмет совместной деятельности.
1.3 Целью научного общества являются выявление наиболее одарённых и способных обучающихся в различных областях науки на основе активного включения их в процессы самообразования и саморазвития.
1.4 Правовой основой создания научного общества являются действующие нормы гражданского законодательства, Федеральные Законы: «Об общественных объединениях», «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, иные нормативные правовые акты, уставы учреждений. 

2. Содержание деятельности  межшкольного научного общества

2.1 Деятельность научного общества направлена на решение следующих образовательных задач:
развитие познавательных и творческих способностей обучающихся;

совершенствование умений и навыков в самообразовании,  

повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки;

организация учебно-исследовательской, проектной деятельности обучающихся;

воспитание активной гражданской позиции, духовно-нравственных качеств личности.
2.2 Содержанием деятельности научного общества является:

создание общего банка данных о творческих способностях обучающихся школ округа;

разработка и реализация индивидуальных программ поддержки и развития способностей у наиболее подготовленных обучающихся;

обучение работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования;

оказание помощи обучающимся в проведении экспериментальной, исследовательской и проектной деятельности;

организация индивидуальных и групповых консультаций, подготовка презентаций результатов учебных исследований и творческих проектов обучающихся;

подготовка, организация и проведение межшкольной научно-практической конференции;

подготовка сборных команд школ к участию в районных олимпиадах и   интеллектуальных марафонах;

организация межшкольной музейно-образовательной деятельности по краеведению. 

2.3 Деятельность научного общества осуществляется при непосредственном взаимодействии с творческой группой учителей-новаторов.

Члены творческой группы: 
согласуют темы своих методических исследований по проблеме сопровождения исследовательской и проектной деятельности обучающихся, 
осуществляют экспертизу результатов методических исследований отдельных учителей группы;

проводят практические семинары.
3. Управление межшкольным научным обществом
3.1 Управление научным обществом строится на принципах самоуправления. Органами управления являются общее собрание и совет научного общества.

3.2 Общее собрание проводится один раз в год. Участниками собрания являются обучающиеся и учителя школ округа.

На собрании подводятся итоги работы научного общества, избирается состав совета на очередной год, определяется общая тема работы научного общества на год.

3.3 Совет является коллегиальным постоянно действующим органом управления научного общества. В состав совета входят представители обучающихся и учителей всех  школ округа.
Количественный и персональный состав совета определяется общим собранием. Заседания совета научного общества проводится один раз в четверть.
3.4 Совет научного общества:

координирует работу всех направлений научного общества, 

разрабатывает и реализует план работы научного общества на год,

готовит научно-практическую конференцию.

3.5 Непосредственное руководство научным обществом осуществляет его председатель, избираемый членами совета на его первом заседании.

3.6 Научно-практическая конференция проводится ежегодно в мае.

4. Права и обязанности членов межшкольного научного общества
4.1.  Членами научного общества могут быть учащиеся, изъявившие желание работать в обществе, проявившие склонность к научному творчеству и получившие рекомендацию учителя-предметника, а также педагоги – руководители учебно-исследовательских работ и проектов.

4.2. Член научного общества имеет право:

работать в одной или нескольких творческих группах;

выбирать форму выполнения учебно-исследовательской работы и учебного проекта;

получать необходимые консультации у своего руководителя;

вести учебную,  исследовательскую и проектную деятельность по индивидуальному плану;

получать рецензию на написанную учебно-исследовательскую работу или проект у педагогов, компетентных в этой проблеме;

выступить с окончательным вариантом работы на межшкольной научно-исследовательской конференции;

представлять свою работу на районных конференциях и конкурсах.

4.3. Член научного общества обязан:

активно работать в творческих группах, участвовать в конференциях;

самостоятельно углублять знания по избранной области науки, участвовать в их пропаганде среди учащихся;

строго соблюдать сроки выполнения учебно-исследовательской работы, проекта;

выполнять требования к выполнению учебно-исследовательской работы, проекта.

4.4. Педагог-руководитель учебно-исследовательской работы или проекта учащегося, которые получили высокие оценки, имеет право на поощрение.

