Положение о районном методическом объединении

педагогов-психологов образовательных учреждений
1. Общие положения

1.1. Районное методическое объединение (РМО) создается для совершенствования методического и профессионального мастерства педагогов-психологов, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований обучения и воспитания.
1.2. В состав методического объединения могут входить педагоги-психологи дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений.
1.3. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется руководителем управления образования по представлению методического совета.
1.4. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также уставом и локальными правовыми актами школ, ДОУ, приказами и распоряжениями директоров, заведующих.

2. Задачи и направления деятельности методического объединения

          Методическое объединение как структурное подразделение создается для решения определенной части задач, возложенных на систему образования. Работа РМО нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов-психологов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию образовательного процесса.
          Методическое объединение:

· Создает условия для повышения профессионализма, ответственности специалистов; 

· Совершенствует методическое обеспечение работы специалистов;

· Формирует единую методическую базу и единую систему требований к практической деятельности педагогов-психологов; 

· Распространяете и обобщает опыт работы по социально- психологической помощи и поддержке различных категорий населения; 

· Проводит анализ работы по оказанию социально-психологических услуг участникам образовательного процесса, выявляет основные проблемы, определяет причины их возникновения и подбирает способы решения; 

· Осуществляет профессиональную поддержку начинающих специалистов. 

· Организует деятельность по выявлению, обобщению и распространению передового актуального опыта работы педагогов-психологов района 

· Содействует повышению внутренней мотивации профессионально-личностного саморазвития педагогов-психологов через поощрения, рекомендательные письма, публикации материалов.

· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях повышения психолого-педагогической культуры;
·  рекомендует педагогам-психологам различные формы повышения квалификации;

3. Основные формы работы методического объединения

3.1. «Круглые столы», совещания и семинары по методическим вопросам, творческие отчеты педагогов-психологов.

3.2. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.

3.3. Открытые уроки и внеклассные занятия по предметам.

3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания по вопросам общей педагогики и психологии.

3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового психолого-педагогического опыта.

4. Порядок работы методического объединения

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый начальником управления образования из числа наиболее опытных педагогов-психологов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе МКУ «Центр по учебно-методической работе и материально-техническому обеспечению в сфере образования» и начальником отдела психолого-педагогической помощи.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже 3 раз в год. О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан поставить в известность всех членов РМО.

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений или образовательного учреждения на заседания необходимо приглашать и их руководителей.

4.6. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется заместителем директора по методической работе МКУ «Центр по учебно-методической работе и материально-техническому обеспечению в сфере образования» и начальником отдела психолого-педагогической помощи.

5. Документация методического объединения

1. Положение о районном методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний и мобильный телефоны).

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи РМО на текущий год.

5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы на текущий учебный год.

7. Сведения о темах самообразования педагогов-психологов РМО.

8. Банк передового профессионального опыта по психологии.

9. Диагностика потребностей педагогов-психологов МО.

10. Протоколы заседаний РМО.

6. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

● готовить предложения и рекомендовать педагогов-психологов для повышения квалификационного разряда;

● выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школах района;

● ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

● рекомендовать педагогам-психологам различные формы повышения квалификации;

● обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к специалистам МКУ «Центр по учебно-методической работе и материально-техническому обеспечению в сфере образования»;

● выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Сердце отдаю детям», на премию национального проекта «Образование».
